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Statuten

Art. 1 Name und Sitz

Unter dem Namen ,Arbeitskontrollstelle Kanton Solothurn, (kurz AKS) besteht ein
Verein im Sinne von Art. 60 ff. des ZGB. Der Sitz und das Domizil des Vereins befin-
den sich am jeweiligen Ort der Geschéftsstelle.

Der Verein wird im Handelsregister eingetragen.

Art. 2 Zweck
Der Verein ,Arbeitskontrolistelle Kanton Solothurn, errichtet und betreibt eine Kon-
trollstelle mit dem Ziel,

a) die Lohne- und Arbeitsbedingungen von inlandischen und auslandischen Un-
ternehmen (Entsandte) vor allem in Branchen mit GAV, die der AKS angeho-
ren, zu Uberprifen und

b) im Interesse der Paritatischen Berufskommissionen die Einhaltung der AVE-
GAV bzw. des LMV der beteiligten Verbande zu verbessern und

c) Schwarzarbeit einzuddmmen und darauf hinzuwirken, dass die Unternehmen
die Vorschriften im offentlichen Beschaffungswesen, im Sozialversicherungs-
recht, im Bereich der 6ffentlichen Abgaben, im Auslanderrecht und im Bereich
Arbeitssicherheit einhalten.

Die Kontrolltatigkeit kann an eine dritte Instanz delegiert werden.

Art. 3 Grundlagen
Neben den Vereinsstatuten sind insbesondere folgende Gesetze und Vereinbarun-
gen Grundlage der Vereinstatigkeit:

a) Entsendegesetz

b) AVE GAV

c) Zusammenarbeitsvertrdge zwischen den Paritatischen Berufskommissionen
und der AKS. Diese regeln die zu erbringenden Leistungen zwischen den Pa-
ritatischen Berufskommissionen und der AKS;

d) Vertrag zwischen der AKS und dem Mandatsnehmer der Kontrollstelle. Dieser
regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten zwischen der AKS und dem
Mandatsnehmer der Geschéftsstelle.

e) Vertrag zwischen der AKS und dem Mandatnehmer der Geschéftsstelle. Die-
ser regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten zwischen der AKS und dem
Mandatnehmer der Geschaftsstelle.

Art. 4 Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins AKS konnen paritatische Kommissionen und der Kanton Solo-
thurn sein.



Die Aufnahme neuer Mitglieder erfolgt auf schriftiches Gesuch und anschliessend
durch Beschluss der Mitgliederversammlung. Die Vereinsmitgliedschaft einer parita-
tischen Kommission setzt zwingend ihre Verpflichtung zur Unterzeichnung des Zu-
sammenarbeitsvertrages zwischen den paritatischen Kommissionen und der AKS
gemass Art. 3 lit. ¢) voraus.

Verbéande, die keinen gultigen AVE GAV haben, kénnen dem Verein als assoziiertes
Mitglied beitreten. Sobald ein GAV in Kraft tritt und AVE erklart ist, gelten die im Art.
4, Abschnitt 2 festgelegten Bedingungen.

Art. 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Den Austritt aus dem Verein kann ein Mitglied jeweils auf das Ende eines Kalender-
jahres unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist erklaren. Mit dem Er-
l6schen der Mitgliedschaft verfallen alle Rechte gegeniber der AKS. Die wahrend
der Mitgliedschaft entstandenen Verpflichtungen sind aber noch zu erfllen.

Art. 6 Organe

Organe des Vereins sind
a Mitgliederversammlung,
b Vorstand,

¢ Revisionsstelle.

Art. 7 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins AKS. Sie besteht aus
je zwei stimmberechtigten Delegierten der Mitglieder, wobei jede Paritatische Kom-
mission jeweils einen Arbeitgeber- und einen Arbeitnehmervertreter delegiert.

Die Mitgliederversammlung wird einberufen, so oft es die Geschafte erfordern, je-
doch mindestens einmal jahrlich, in der Regel in der ersten Jahreshélfte. Die Einla-
dung zur Mitgliedversammlung mitsamt den Antrdgen muss mindestens 2 Wochen
vor der Versammlung bei den Mitgliedern eintreffen. Zirkularbeschlisse sind mdglich.

Die Mitgliederversammlung hat abschliessend folgende Kompetenzen:
Wahl des Vorstandes

Wabhl des Prasidenten/Prasidentin

Wahl der Kontrollstelle

Wabhl der Geschéftsstelle

Wahl der Revisionsstelle

Genehmigung von Jahresbericht, Jahresrechnung und Budget
Entlastung des Vorstandes

Aufnahme von Neumitgliedern und Ausschluss von Mitgliedern
Festsetzung der Mitgliedschaftsbeitrage

Anderung der Statuten

Auflésung des Vereins
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Jedes Mitglied hat zwei Stimmen, wobei fir die einzelnen Paritatischen Kommissio-
nen jeweils eine Stimme der Arbeitnehmer- und eine Stimme der Arbeitgebervertre-
ter abgibt. Stellvertretungen und Mehrfachvertretungen sind maoglich, soweit hierfr
eine schriftliche Vollmacht vorliegt.

Bei Stimmengleichheit gilt derjenige Antrag als angenommen, dem der Prasident zu-
gestimmt hat. Hat der Prasident nicht mitgestimmt, gibt er den Stichentscheid.

Assoziierte Mitglieder haben kein Stimmrecht.

Vereinsbeschlisse und Wahlen bedurfen je einer 2/3 Mehrheit der abgegebenen
Stimmen sowohl der Arbeitgeber- als auch der Arbeithehmervertreter.

Art. 8 Vorstand

Der Vorstand setzt sich zusammen aus mindestens zwei Arbeitgeber- und zwei Ar-
beitnehmervertretern. Der Kanton kann mit beratender Stimme an den Vorstandssit-
zungen teilnehmen.

Das Prasidium wechselt alle zwei Jahre zwischen den Arbeitnehmervertretern und
den Arbeitgebervertretern.

Die Vertreter der Geschaftsstelle nehmen an den Vorstandssitzungen mit beratender
Stimme teil.

Der Vorstand besorgt die laufenden Geschéfte des Vereins, soweit diese nicht der
Geschaftsstelle tbertragen sind, und kann in allen Angelegenheiten Beschluss fas-
sen, die nicht nach Gesetz oder Statuten der Mitgliederversammlung oder durch Sta-
tuten oder Vertrag der Geschaftsstelle zugewiesen sind.

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen. Er regelt die Zeichnungsberechtigung
und erlasst ein Geschéftsreglement.

Der Prasident fuhrt den Vorsitz. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens je
zwei Vertreter der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite anwesend sind. Ein Be-
schluss kommt bei einfacher Mehrheit jeder Stimmen der Arbeitnehmer- wie Arbeit-
gebervertreter zustande. Beschliisse auf dem Korrespondenzweg sind zulassig.

Bei Stimmengleichheit gilt derjenige Antrag als angenommen, dem der Prasident zu-
gestimmt hat. Hat der Prasident nicht mitgestimmt, gibt er den Stichentscheid.

Der Vorstand kann ein Sitzungsgeld ausrichten. Spesen werden vergutet. Fur aus-
serordentliche Beanspruchung kann eine zusatzliche Entschadigung ausgerichtet
werden. Der Vorstand weist die Gesamtsumme der Entschadigungen an die Vor-
standsmitglieder offen in der Jahresrechnung aus.
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Art. 9 Geschaftsstelle der AKS
Die Geschaftsstelle besorgt die ihr Gbertragenen Téatigkeiten des Vereins.

Die einzelnen Rechte und Pflichten werden in einem separaten Vertrag festgelegt.

Art. 10 Die Kontrollstelle der AKS
Die Kontrollstelle besorgt die ihr GUbertragenen Tatigkeiten des Vereins.

Die einzelnen Rechte und Pflichten werden in einem separaten Vertrag festgelegt.

Art. 11 Revisionsstelle

Die Revisionsstelle hat folgende Kompetenzen:

a) Prufung der Vereinsrechnung,

b) Antragstellung an die Mitgliederversammlung nach Rechnungsprufung.

Die Kontrollstelle wird jahrlich vom Vorstand gewahlt.

Art. 12 Finanzen

Der Verein finanziert sich tber

a) die ordentlichen Mitgliederbeitrage,

b) Durchfiihrung besonderer Leistungsauftrage,
c) Beitrage der 6ffentlichen Hand,

d) Kapitalertrage,

e) weitere Zuwendungen und Ertrage.

Der jahrliche Mitgliede*rbeitrag fur jedes assoziierte Mitglied betragt maximal Fr.
2'000.00 pro Mitglied. ”

Das Geschaéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die Kassenfihrung obliegt der Ge-

schaftsstelle.

Art. 13 Unterschriftenordnung

Der Prasident oder im Verhinderungsfalle einer der beiden Vizepréasidenten fihrt zu-
sammen mit dem Leiter der Geschaftsstelle kollektiv zu zweien die rechtsverbindli-
che Unterschrift.

Andere oder weitergehende Unterschriftsberechtigungen kann der Vorstand be-
schliessen.

Art. 14 Haftung
Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.
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Art. 15 Anderung der Statuten
Die Anderung der Statuten bedarf einer Zustimmung von 2/3 der anwesenden Stim-
men.

Art. 16 Auflésung Verein

Die Auflésung bedarf je 3/4 der Gesamtheit aller Stimmrechte der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter. Ein Antrag auf Auflésung des Vereins ist mindestens 2 Monate
vor der Mitgliederversammlung schriftlich und begriindet beim Vorstand einzureichen
und den Mitgliedern bis spatestens einen Monat vor der Mitgliederversammlung samt
dem begriindeten Antrag zuzustellen.

Wird die Auflésung beschlossen, so wird, nach Bezahlung aller Verbindlichkeiten,
das verbleibende Vereinsvermégen anteilsmassig an alle Mitglieder verteilt.

Art. 17 Verschwiegenheit

Die Organe, die Vereinsmitglieder sowie Angestellte oder Beauftragte des Vereins
sind zur Verschwiegenheit Giber die Kontrollmassnahmen und die Kontrollergebnisse
oder in diesem Zusammenhang stehenden Informationen verpflichtet.

Art. 18 Inkrafttreten
Die Statuten sind an der Mitgliederversammlung vom 25. Oktober 2007 genehmigt
worden und treten am 1. November 2007 in Kraft.

Solothurn, den 25. Oktober 2007

Die Grundungsmitglieder

Name VVorname Funktion
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